T.C.
AKSARAY VALILIGI
Milli Egemenlik Ilkokulu

2019-2023
STRATEJIK
PLAN

AKSARAY/2019




<

MILLI EGEMENLIK

T.C.

ILKOKULU

2



“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada

istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK




Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Soénmeden yurdumun Ustlinde tliten en son ocak.

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak toprag: siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Gstlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok
namusait bir mahiyette tezahtr edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde
bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Stratejik plan giiniimiiz yonetim anlayisinin en 6nemli unsurlarindandir. Gliniimiiz yonetim
yaklasimi ile ge¢mis yonetim yaklasimi arasindaki fark; birinin gelismelere gore sekil almayi
tercih etmesine karsin, digerinin gelismeleri nceden dngormesi ve hatta yonlendirmesidir.

Hazirlamis oldugumuz bu plan okulumuzun gelecek bes yilinin 6ngoriistinii icermekle
birlikte, halihazirdaki mevcut yapisini ortaya koymaktadir.

Mevcut yapmin bu sekildeki tespitinin yapilmasi gelecegin planlanmasini oldukga
kolaylagtirmakla beraber, bizlerinde okulumuzla ilgili resmi, bir biitiin olarak gérmemize zemin
hazirlamistir.

Gelecegin Tiirkiye’sini hazirlamakla gorevli olan okullarimizin, bu 6nemli misyonu
gerceklestirme iddiasin1 ancak planli bir caligmayla yapabilecegi hepimizin malumudur.

Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz ufku gorebilmesi yeterli
degildir, mutlaka ufkun Otesini de bilmesi ve gdrmesi gerekir.” Sozii yapilan bu g¢alismanin
gerekliligini bir kez daha bizlere gostermektedir.

Tarih sahnesine baktigimizda gelecek 5 yilina, 50 yilina, 500 yilina hatta 5000 yilina dair
idealleri ve hayalleri bulunmayan toplumlarin silinip gittikleri goriilmektedir.

Ulkemiz ve milletimizde sanl tarihinde oldugu gibi gelecegine ve biiyiik ideallerine ancak daha
cok ve daha planli ¢alisarak ulasacaktir.

Bizler Milli Egemenlik ailesi olarak milletimizin biiylik hedeflerine ulagsmasinda denizde
bir damla nispetinde olsa bile Uzerimize diisen gorevlerimizi yapmaya kararli ve azimliyiz.

2005 yilindan bugiline her gecen giin basarisini artirarak devamli hale getirmis olan
okulumuzun, hazirlamis oldugumuz bu stratejik planlamayla ¢ok daha iyi noktalara kendisini
tastyacagina olan inancim sonsuzdur. Cumhuriyetimizin 100.y1linda diinyanin lider tilkelerinden
biri olacagina ve bu paralelde okulumuzun da ilimiz sinirlarini asarak iilkemizin saygin egitim
kurumlarindan biri haline gelecegine tiim kalbimizle inaniyor ve bu hedef dogrultusunda yilmadan
calisacagimizi ve bayragi bizden sonra gelecek nesillere gururla birakacagimizi diistiniiyorum.

Basarili olmak Milli Egemenlik Ailesi i¢in sadece bir gérev degil, bir mecburiyettir.

Bu planin hazirlanmasinda ve uygulama siirecinde emegi gecen ve gececek olan tiim
arkadaslarima tesekkiir eder, basarilarinin daim olmasini dilerim.

Atila SENOL
Okul Miiduri




GIRIS

Kurumlarin hazirlamis oldugu Stratejik planlama, kurumlarin gelecekteki stratejilerini,
yonelimlerini ve kaynaklarini etkin kullanma konusunda karar alma basamaklarina 11k tutan
yonetim araglari ve siiregleridir. Bu planlarla kurumlar, gérev alanlar ile etkiledikleri ve

etkilendikleri kisi ve kurumlara, kendilerini daha seffaf olarak yansitma imkani bulacaklardir.

Kiiresellesen diinyaya paralel olarak iilkemizde de son yillardaki yonelim, kamu ve 6zel
sektor kuruluglarinin mevcut durumlarini ortaya koyarak, gelecek planlarini yapmasi yoniindedir.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kurum ve kuruluslara, biitge siirecinde
stratejik plana dayali, ongoriilebilir, seffaf, hesap verilebilir, performansi 6lciilebilir, faaliyetleri

raporlanabilir bir biitceleme gibi yeni unsurlar getirmistir.

Bu cercevede Milli Egemenlik ilkokulu’nun stratejik amag ve hedeflerini, bunlara ulagmak
icin yapilmasi gereken faaliyet ve eylemleri, performans 6lgiitlerini igeren 2015-1019 yillarina ait
planlarini olusturmaya yonelik genis kapsamli bir ¢caligma yiiriitiilmiistiir. Planlama ¢aligmalarinda,
paydas katiliminin saglanmasi, uygulanabilirlik ve bilimsellik 6n planda tutulmustur. Bu planlama

ile calismalarimiz1 daha etkin ve verimli bir sekilde yiirlitecegimize inantyoruz.

Mili Egemenlik Ilkokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KIMLIiK BILGIiSi

Kurum Adi Milli Egemenlik ilkokulu

Kurum StatUst Kamu O Ozel
YoOnetici 22

Kurumda Calisan Personel Ogretmen 17

Say1st Memur .0
Hizmetli 03

Ogrenci Sayisi 411

Ogretim Sekli Normal O ikili

KURUM ILETISIiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax Tel. : 0 382 2158634
Kurum Web Adresi www.aksaraymilliegemenlikilkokulu.meb.k12.tr
Mail Adresi 706110@meb.k12.tr

Mabhalle - Yunus Emre Mah.

Kurum Adresi Sokak : 7050
Posta Kodu : 68000
Iige : Merkez
I : Aksaray

Atila SENOL
Kurum Mudirt
Tel:0 506 5148536

Kurum Miidiir Yardimeisi Recep KOSE
Tel: 0 537 5806230

recepkose68@gmail.com



http://www.gopgazipasa.meb.k12.tr/
tel:0

1. BOLUM

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK
PROGRAMI
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimcilig1 6nemseyen, hedeflerini netlestirmis,

hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimanm Milli Egemenlik ilkokulu’nun, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA DAYANAGIN ADI
NO

_ 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

esi




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SN ADI-SOYADI UNVAN
1 ATILA SENOL OKUL MUDURU
2 RECEP KOSE MUDUR YARDIMCISI
3 AYSE ZAMAN OGRETMEN
4 SEYIT TATLI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 KAMIL TAYDEMIR OGRENCI VELISI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
SN ADI-SOYADI UNVAN
1 ATILA SENOL OKUL MUDURU
2 RECEP KOSE MUDUR YARDIMCISI
3 AYSE ZAMAN OGRETMEN
4 ZULEYHA DEGERLI OGRETMEN
5 OMER FARUK KUTLU OGRETMEN
6 ALI AYDEMIR GONULLU VELI




1.5. CALISMA TAKVIMI

flge MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi

(L3

Ologd ve Kurum Stratejik Planiama Adimian

Exiul

Ebim

Kaom

Aralik

2013

Ocak

| Kurglan Stratejik Planiama Ekibinin | AR-GE Birimine Bildirbrmesi

¥ ARGE Blriml Incelemesi Degeriendirmesi

Plamin internet Stesinde Yay we E-Pesta Seklinde || AR.GE
Birimine Ginderiimas




2.BOLUM

DURUM
ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELIiSIM

Okulumuz 2005 yilinda dénemin Milli Egitim Bakan1 Sayin Dog. Dr.

Hiiseyin CELIK’in katildig1 acilis toreni ile egitim dgretime baslamustir.
Kurucu Miidirliginii Arif APARI'min yaptigi okulumuzda, Faruk
GOLBASI (merhum) ve Ahmet KAVURMACIOGLU ve Abdulkadir
HALACOGLU okul miidiirii olarak gérev yapmuslardir. Halen okul
miudiirligiini Atila SENOL yiiriitmektedir.

Okulumuz 2005-2006 egitim Ogretim yilinda Milli Egemenlik

[Ikogretim Okulu olarak egitim ve ogretime baslamustir. 2012-2013
egitim o6gretim yilinda ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmig, 2015-2016
egitim Ogretim yilindan itibaren ise ilkokul olarak hizmet vermeye

baglamistir. Halen 14 subede 411 &grenci, 17 6gretmen ve 3 hizmetli ile

egitim 6gretime devam etmektedir.

Okul binas1 2200m2’lik bir alan iizerine yerlesmistir. Binamizda Idari

Birimler, Derslikler, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Odast, C)gretmenler
Odas1, Konferans Salonu, Ana Sinifi Boliimi ve Kantin bulunmaktadir.
Okulumuzun giivenligi icin okul icinde ve disinda kapali devre

kamera sistemi bulunmaktadir. Cok katli yapiya sahip okulumuzda

asansOr bulunmakta ve periyodik bakimi diizenli olarak yapilarak

kullanilabilmektedir.

Okulumuzun bahge alan1 9700 metrekaredir ve bahge ihata duvari
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin dinlenebilmeleri igin banklarmmiz ve
kamelyalarimiz mevcuttur. Okulumuzda temizlik ve hijyene biiylik nem
verilmektedir. Tiim lavabolarimizda kopik sabun ve havlu kagit,

tuvaletlerimizde ise tuvalet kagidi kullanilmaktadir.

Okulumuz yaptigi calismalarla “ Mavi Gok, Yesil Yaprak™; “Beyaz

Bayrak” odillerini almis, TKY g¢aligmalar1 kapsaminda Kurumlar

bazinda 11 Birincisi segilerek “Kalite Berati”; ve Egitim Bolgesinin en
basarili kurumu secilerek “Basar1 Belgesi” almigtir. 2011-2012 Egitim
ogretim yilinda TKY caligmalar1 kapsaminda ekipler bazinda da il

tglinclisii olmus, kurumlar bazinda yine il birincisi olarak Ankara’da

ilimizi temsil etmistir.
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Okulumuzda sosyal ve sportif faaliyetlere ©nem verilmektedir.
Okulumuz, ilimizde diizenlenen farkli kategorilerdeki yarigmalara katilmas,
farkli dereceler kazanmistir. 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda okul halk
oyunlar1 ekibimiz Kiigiikler Geleneksel Dalda il birincisi olmusg ve gruplarda
ilimizi basari ile temsil etmistir. 2010-2011 egitim 6gretim yilinda ise Halk
oyunlart ekibimiz Kiiciikler Geleneksel dalda il ikincisi ve Yildizlar
Geleneksel Dalda Il ikincisi olmustur.

MEB ve TUBITAK isbirligi ile hazirlanan Bu Benim eserim Proje
yarismalarinda Matematik Dalinda iki projemiz Bodlge Bilim Kurulu
tarafindan segilerek Kayseri Bolge Sergisinde sergilenmeye deger
bulunmustur.

Okulumuz 2007 yilinda “Different Lives, One Europe” (Farkli
Kiiltiirler, Tek Avrupa) adli proje ile ingiltere, Isveg, Italya, Polonya ve
Romanya’ ile Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlart LLP-Comenius
Proje ortagi olmus ve bu projeyi tamamlamistir. “One Vote, One Thought”
(Bir Oy, Bir Fikir) adli yeni projemiz 2010-2012 dénemi Comenius Okul
Ortakliklar1 Projesi kapsaminda okulumuzun koordinatorliigiinde kabul
edilmistir. S6z konusu proje Comenius dalinda Aksaray ilinde 2010 yilinda
kabul edilen tek proje olmustur. Proje ortaklar1 Almanya, Polonya, Romanya,
Portekiz ve Macaristan'dan birer okul olan okulumuzun bu projesini de
basgariyla tamamlamugtir.

Ogretim kadar egitimi de dnemseyen okulumuzda birgok calismalar

yapilmistir. Degerler egitimi ¢aligmalari,




D H

Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 | 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 | 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Yayimlandig1 Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Sayi
12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer

Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanhigia Bagli Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Y®6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Yayin

Adi

Tarih

Say1

25/10/2013

3087071

Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlaria Gegis Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y6nerge




YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

(GOREVLER)
Atama
Odiil, Disiplin
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar: Yénetmeligi
Okul Y6netimi Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [lkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanhig1 [lkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dist Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Ydnetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik Kiyafet Yoénetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihir Y 6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak YOnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

MILLI EGEMENLIK ILKOKULU URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikler

Personel isleri

Okul ¢evre iliskileri

Ogrenci davranislariin degerlendirilmesi

Rehberlik

Ogrenci sagligi ve giivenligi

Staj caligmalan

Milli Egemenlik ilkokulu Miidiirliigii’niin faaliyet alanlar1 asagidaki basliklarda toplanmistir.

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danisma
Sinif i¢i Rehberlik Hizmetleri
Veli Egitim ¢alismalari

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kulturel Etkinlikler
Halk oyunlar1, Koro, Satrang,
ayrigmalar, Kiiltiirel Geziler, Sergiler,
Tiyatro, Kermes ve senlikler,
Piknikler, Sosyal Kulup ve Toplum
Hizmeti Calismalari

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozluk haklar:
Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybol
Basketbol
Cocuk Oyunlari

Hizmet-3: Mali Islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarin islemleri
Tasinir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITIiMI VE
VELILERLE ILiSKiLER

Hizmet-1: Miifredatin islenmesi
Dersler

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Ag1z ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Kurslar
Cocuk Kulupleri

Hizmet-2: Kurslar
Okuma-Yazma kurslar
Veli Egitim kurslari

Hizmet-3: Proje Calismalar:
AB Projeleri
Sosyal projeler

Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler
Veli toplantilari
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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SIRA FAALIYETLERIN AYRILAN MEVCUT
Li DAYANDIGI MALI INSAN DEGERLENDIRME
NO - S MEVZUAT KAYNAK KAYNAGI

1 - “Yok” - “Yok” - “Kalglrllmall”
-“Yetersiz” -“Yetersiz” — “Daha Az Onem Verilmeli”
- “Yeterli” - “Yeterli” —“Aym Kalmal” -

- “Fazla - “Fazla “Guclendirilmeli

2

3

4

5




1)

Kurumun iirettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlar1 ad1 altinda gruplandirilmastir.

Milli Egemenlik Ilkokulu Uriin Ve Hizmet Gruplari:

Okul Oncesi Egitim ve Ilkoégretim Kurumlarinin Isleyisi(Okul Oncesi ve 1lkdgretim Kurumlar: Yén.

Madde 5-10)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

Okul Tespiti, Kayit Kabul ve Devam (Okul Oncesi ve Ilkégretim Kurumlar1 Yén. Madde 11-16)
Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi (Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar: Yén. Madde 20-25)
Sinif Gegme Isleri (Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlar1 Yén. Madde 26-33)

Belgeler, Defter ve Dosyalarin Diizenlenmesi (Okul Oncesi ve ilkgretim Kurumlar: Yén. Madde 73-75)
Komisyonlar ve Mali Hikiimler (Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlar1 Yon. Madde 66-71)

Ogrenci Davranislarinin Degerlendirilmesi (Okul Oncesi ve {lkdgretim Kurumlar1 Yén. Madde 51-65)
Personelin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar1 (Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlar: Yon. Madde 39-50)

Kurullar ve Mesleki Calismalar(Okul Oncesi ve {lkdgretim Kurumlar1 Yén. Madde 34-38)

10) Cesitli Hiikiimler(Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y&én. Madde 76-94)




2.4. PAYDAS ANALIZi

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
OGRETMEN BELEDIYE
OGRENCILER IL MILLi EGITIM MUDURLUGU
OKUL AILE BIRLIGI VELILER
YONETICILER MAHALLE MUHTARI
HIZMETLILER SAGLIK OCAGI
SENDIKALAR
MEDYA
Paydas Analizi Matrisi
Paydasin
Kurum Paydasin
. . | Taleplerine
& Faaliyetleri .
< ) ) Verilen
— z ni Etkileme Anem O
%« | Z NEDEN PAYDAS Derecesi 2
a w| < | = (@)
: g a : Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", @
~ =~ i = “Az 2", "Hig 1"
Sl g 1230ze | 1,23 Gozet
ol & = 4,5 4,5 Birlikte
= | A Bilgilendir | Calis
ilce Milli Egitim X Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin Is 5 5 Bilgilendir,
Miidiirliigii birligi icinde Olmamiz Gereken Kurum Birlikte cahs
Veliler X | X | Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan 4 4 Bilgilendir,
Birlikte ¢alis
Okul Aile Birligi | X X | Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is 5 5 Bilgilendir,
birligi icinde Olmamiz Gereken Kurum Birlikte cals
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Bilgilendir,
Birlikte calis
Mahalle Muhtar X | X | Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin Is 1 2 Izle, Gozet
birligi icinde Olmamiz Gereken Kurum
Saglik Ocag X | X | Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is 2 4 izle, Birlikte
birligi icinde Olmamiz Gereken Kurum Cahs




25 KURUMiciANALIZ

Bu bdélumde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1 ORGUTSEL YAPI J
KURUM ICI
ANALIZ ORGUTSEL
YAPI
d MUDUR N
Atila SENOL
Ogretmenler Kurulu Baskan............. Seyit TATLI
Ziimre Ogretmenler Kurulu Bagskan Yard.... .. Safiye SONMEZ
l Sekreter.............. Fatma AKBAS
Muhasip........... Ali AYDEMIR
Satin Alma komisyonu Recep KOSE
Muayene ve Teslim Alma Kom. —
Eser Inceleme Komisyonu
Demirbas Sayimi1 Komisyonu Atila ILGUN
Seref KONUK
Fatih YON

Mehmet CINAR Selma DINC

flker COBAN Nermin YILMAZ
Canan BEKTAS Nurhan CETINKAYA
Sultan DURAN Lutfi AFACAN

Koksal SACKAN
Sabriye ERSOY
Emine AFACAN
Omer Faruk KUTLU

Smif Ogretmenleri

Ogrenci Kuliipleri

Bilincli Tuketici Kullibl
Etik Kullibi

Sivil Savunma Kuliibii
Gezi Tanitma ve Turizm
Kultibt

Medya Okur Yazarligt
Kultibu

Yesilay Kulubi

Saglik Temizlik Beslenme
ve Kizilay Kuliibii

Spor Kulibii

Saglik Temizlik ve
Beslenme Kuliibii

Trafik Guvenligi ve
Ilkyardim Kuliibii
Demokrasi ve insan Haklart
Kuliibi

Ziimre Ogret Bsk

Ana Simifi Ziimre
Ogretmen.

Fatma KAHRAMAN
1.Smif Ziimre
Ogretmenleri
Mehmet CINAR

2. Simif Ziimre
Ogretmenleri

Omer Faruk KUTLU
3.Simf Ziimre
Ogretmenleri
Koksal SACKAN

4. Simif Ziimre
Ogretmenleri
Sultan DURAN

Ana Simifi
Ogretmenleri

Betiil DUZGUN ASLAN
Fatma KAHRAMAN

Rehber
Ogretmen

Ayse ZAMAN
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

KURUL/KOMIiSYO
N ADI

GOREVLERI

(1) Ogretmenler Kurulu, okul miidiiriiniin baskanliginda varsa midiir basyardimcisi ve
midiir yardimcilar1 ile Ogretmenlerden olusur. Miidiiriin bulunmadigi zamanlarda
O0gretmenler kuruluna varsa miidiir bagyardimcisi, yoksa gorevlendirecegi miidiir
yardimeilarindan biri bagkanlik eder.(2) Kurul ¢alismalari ile ilgili olarak;

a) Ogretmenler Kurulu, ders yili baglamadan &nce, ikinci dénem basinda ve ders yili
sonunda toplanir. Ayrica okul miidiiriiniin gerekli gordiigii zamanlarda ve kurul iiyelerinin
salt cogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da kurul toplantisi yapilir.

b) Toplant1 giinleri ve giindemi, en az iki giin 6nceden imza karsilig ilgililere duyurulur ve
glindemin bir 6rnegi 6gretmenler odasina asilir. Kurul toplantisina baglamadan o6nce,
OGRETMENLER | gerekli goriilen diger konular da oy ¢okluguyla kurul giindemine almabilir.

KURULU c) Kurul toplantilarinda belirtilen goriisler ve alman kararlar, kurulca se¢ilen yazman
tarafindan tutanak altina alinir ve imzalanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve alinan
kararlar, karar defterine yazilarak uygulanmak iizere toplantiya katilamayanlar da dahil
yonetici ve 0gretmenler tarafindan imzalanarak dosyasinda saklanir.
¢) Normal egitim yapilan okullarda toplantilar ders saatleri disinda yapilir. kili egitim
yapilan okullarda ise tiim 6gretmenlerin ayni anda toplanmalarina gerek duyuldugunda,
okul yonetimince bagl bulundugu milli egitim mudiirliigiine bilgi vermek sartiyla, yarim
giin 6gretim yapilir.

(3) Tek ogretmenli birlestirilmis smifli ilkokullarda &gretmenler kurulu toplantisi
yapilmaz.

(1) Zimre 6gretmenler kurulu; okul 6ncesi egitim kurumlarinda okul 6ncesi egitimi
Ogretmenlerinden, ilkokullarda ayn1 sinift okutan sinif 6gretmenleri ve varsa alan
Ogretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise ayn1 alanin
6gretmenlerinden olusur.

(2) Ayn1 smifi okutan bir sinif 6gretmeni veya ayni dersi okutan yalnizca bir alan
6gretmeni olmas1 durumunda ziimre 6gretmenler kurulu toplantist yapilmaz. Ancak bu
ogretmenler kurul kapsaminda yapacaklari ¢aligmalara yillik ¢aligma programinda yer
verirler.

(3) Ziimre 6gretmenler kurulu, 6gretmenler kurulunda yapilacak ¢alisma planina uygun
olarak egitim ve 6gretim yili baginda, ortasinda, sonunda ve ihtiyag duyuldukga toplanir.
Toplantilar, ziimre 6gretmenleri arasindan seg¢imle belirlenen 6gretmenin bagkanliginda
yapilir.

(4) Zimre dgretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders planlarinin diizenlenmesi,
Ogretim yontem ve teknikleri, 6lgme degerlendirme araglari, 6grenci basari diizeyi, okulun
fiziki mekanlarinin ve ders arag gereglerinin kullanimi gibi hususlar goriisiilerek okulun
cevre imkanlar1 analiz edilir ve is birligi olusturulur.

(5) Ders yili sonunda yapilan ziimre 6gretmenler kurulunda; daha 6nce yapilan ziimre

SN

ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

6gretmenler kurulu kararlarinin izleme-degerlendirme raporu hazirlanir ve okul
miidiirliigiine sunulur.
(1) Okul 6ncesi egitim hizmeti resmi okul 6ncesi egitim kurumlarinda ticretsizdir. Ancak
cocuklarin beslenme, temizlik hizmetleri ve egitim programinin uygulanmasina yonelik
egitim materyalleri i¢in ticret alinir. Almacak bu Ucret, {icret tespit komisyonunca nisan
ayinda tespit edilir.
(2) Komisyon, okulun bulundugu il/ilge milli egitim miidiiriiniin baskanliginda; okul
OKUL ONCESI | Oncesi egitimden sorumlu il milli egitim miidiir yardimeisi veya sube miidiirii, anaokulu ve
ECGITIM biinyesinde ana sinift bulunan her derece ve tiirden birer okul miidiirii ve alan/bdliim sefi
3 KURUMLARINDA | ile anaokulu, ana sinifi ve uygulama sinifi 6gretmenleri arasindan segilecek birer temsilci,
UCRET TESPIT | iki okul-aile birligi baskan1 ve varsa bu iste gérevli memur veya déner sermaye
KOMISYONU saymanindan olusur. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esit olmas1 durumunda
baskanm oyu iki oy sayilir.
(3) Aliacak aylik tavan iicret tespit edilirken, ¢gevrenin ekonomik durumu goz dniinde
bulundurulur. Tespit edilecek aylik {icretin tavani higbir sekilde okul 6ncesi egitimin
yayglastirilmasi ve gelistirilmesini engelleyecek, velilerin ekonomik durumlarim
zorlayacak sekilde yiiksek tutulamaz.
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(4) Komisyon karari, valiligin onayindan sonra yliriirliige girer. Belirlenen tavan iicretleri
il milli egitim midiirliiklerince Bakanliga bildirilir ve il milli egitim miidiirliigiiniin
internet sayfasindan duyurulur.

(5) Okul yonetimi il {icret tespit komisyonunca belirlenen tavan iicreti agmayacak sekilde
veliden alinacak aylik aidat1 belirler. Karar, okul miidiirliiklerince velilere duyurulur.
Ancak cocuklara sunulmayan hizmet i¢in velilerden Ucret talep edilemez.

(6) Beslenme saatlerinde gocuklara refakat etmek zorunda olan 6gretmen ve yardimcei
personel de 15/8/1983 tarihli ve 83/6950 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yiirtirliige
konulan Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi hitkiimlerine gore
yemek hizmetinden yararlanir.

PSIKOLOJIK
DANISMA VE
4 ;?;ﬁfﬁ%g Ogrenci sosyal ve kigilik hizmetlerinin planlanmasi ve gelistirilmesi saglamak.
YURUTME
KOMIiSYONU

SOSYAL
5 ETKINLIKLER | Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasini saglamak.
KURULU

Paylasimci ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci
basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarimi gelistirmek, 6grenci merkezli
egitim yapmak, egitimde planl ve siirekli gelisim saglamak

OKUL GELISIiM
YONETIM EKIiBi

2.5.2. INSAN KAYNAKLARI

2018 Y1ili Kurumdaki Mevcut Ydnetici Sayisi:

Sn Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 | Madur 1 1
2 | Midur Yardimeisi 1 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2018 Yih itibariyle
Egitim Diizeyi Kisi Sayist %
On Lisans - 0
Lisans 1 50
Yiksek Lisans 1 50

Kurum Yoneticilerinin Yas ltibari ile dagilimu:

2018 Yih Itibariyle
Yas Diizeyleri e S %
20-30 - 0
30-40 - 0
40-50 2 100
50+ - 0
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Sireleri

Kisi Sayisi

1-3 Yil

0

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21+.....Uzeri

NO|O|O|O

Idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlar::

Adi Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad

Atila SENOL | Mudir Performans Degerlendirme Semineri

Atila SENOL | Mudir Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen/Egitim Kurumu
Yoneticisi Egitimi Semineri

Atila SENOL | Mudir Afete Hazir Tiirkiye-Afete Hazir Okul Egitimleri

Atila SENOL | Mudir [Ikdgretim Kurumlar: Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimleri (Haziran
Ay1 Uzaktan Egitim)

Atila SENOL | Mudur Inceleme, Sorusturma ve Disiplin Cezalarmimn Uygulanmasi Semineri

Atila SENOL | Mudir Okul yoneticileri uzaktan egitim programi

Atila SENOL | Mudiir [Ikdgretim kurumlar standartlar: 11.faz 8.grup semineri

Atila SENOL | Mudiir [Ikdgretim Kurumlari Standartlar1 Semineri

Atila SENOL | Mudir Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri

Atila SENOL | Mudur Stratejik Yo6netim ve Planlama Semineri

Atila SENOL | Mudir Ozel Egitim Semineri

Atila SENOL | Midir Okullarda {1k Yardim ve ilk Miidahale Semineri

Atila SENOL | Mudir Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri

Atila SENOL | Mudir Okul Saglig1 Semineri

Atila SENOL | Mudir Okul Yonetimini Gelistirme Programi Semineri (OY GEP)

Atila SENOL | Muduir Sorusturma Teknikleri

Atila SENOL | Mudir FATIH Projesi - Ag Altyapis1 Semineri

Atila SENOL | Mudir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Atila SENOL | Mudir 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

Atila SENOL | Muduir 4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu

Atila SENOL | Mudir 4.01.03.01.032 - Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Uygulamali Egitim
Kursu

Atila SENOL | Mudir Caliganlarin Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu-3

Atila SENOL | Mudir Okul Miidiirleri Egitim Programi 3 Kademeli-1

Atila SENOL | Mudur Egitimde Fatih Projesi Teknolojisi ve Liderlik Formu Kursu

Atila SENOL | Mudr 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu

Atila SENOL | Mudir 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Siif Yonetimi Kursu

Recep KOSE | Miidiir Yardimeist | Ekolojik okuryazarlik semineri 3. Grup

Recep KOSE | Miidiir Yardimeist | Okul yoneticileri uzaktan egitim programi

Recep KOSE | Midir Yardimeist | flkogretim kurumlari standartlar 11.faz 3.grup semineri

Recep KOSE | Midiir Yardimeist | Afet ve acil durum hazirlik ve uygulamalar semineri

Recep KOSE | Miidiir Yardimersi | Taginir mal egitimi semineri

Recep KOSE | Miidiir Yardimeisi | Proje hazirlama teknikleri semineri

Recep KOSE | Miidiir Yardimeist | Ozel egitim semineri

Recep KOSE | Miidiir Yardimeist | Kubasik(isbirligine dayali)ogrenme

Recep KOSE | Midir Yardimerst | flkdgretim kurumlari simif rehberlik programi uygulama semineri
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Recep KOSE | Miidiir Yardimeist | Coklu zeka semineri
Recep KOSE | Miidiir Yardimeist | Egitim yonetimi semineri
Recep KOSE | Miidiir Yardimerst | 2,01.01.02.029 - kapsayici egitim yoneticilerin egitimi kursu
Recep KOSE | Midir Yardimeist | 4,01.03.01.032 - dokiiman y&netim sistemi kullanici uygulamali egitim
kursu
Recep KOSE | Midiir Yardimeist | s saglig1 ve giivenligi kursu
Recep KOSE Midiir Yardimeist | Web tasarim kursu
Recep KOSE | Midiir Yardimeist | 4,01.01.02.017 - fatih projesi - btnin ve internetin bilingli ve giivenli
kullanimi kursu
Recep KOSE | Mudir Yardimeist | 4,01.01.02.028 - fatih projesi etkilesimli sinif yonetimi kursu
2018 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sn
Bransi Erkek Kadin Toplam
1 MUDUR 1 0 1
2 MUDUR YARDIMCISI 1 0 1
3 SINIF OGRETMENI 5 8 13
4 YABANCI DiL (INGILIZCE) 0 1 1
5 ANASINIFI OGRETMENI 0 2 2
6 REHBER OGRETMEN 0 1 1
Toplam 7 12 19
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 0
30-40 7
40-50 9
50+ 3
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 4
11-15 Y1l 2
16-20 Y1l 1
21+....lizeri 12
Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
2018 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sn | GOrevi Erkek | Kadin Egitim Durumu | Hizmet Yih | Toplam
1 Hizmetli 1 0 Tlkokul 27 1
2 Hizmetli 1 0 Lise 33 1
3 Hizmetli 1 0 Lise 3 1
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.No

Unvan

Gorevleri

OKUL
MUDURU

Okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal,
yazigma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler ve benzeri gérevler
ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev
tanmiminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

MUDUR
YARDIMCISI

Miidiiriin ve miidiir bagyardimecisinin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder.
Miidiir yardimecisi, gérev taniminda belirtilen gérevler ile miidiir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir.

OGRETMENLER

(1) Okul dncesi ve ilkogretim kurumu dgretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve dgretim programinda
belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
Ogretim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.(2) Ilkokullarda sinif gretmenleri,
okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun
goriilmesi halinde baska bir siifi da okutabilirler.(3) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak,
ihtiyacin alan 6gretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiliksek
Ogrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan siif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni
olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almig 6gretmenler tarafindan ders
degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler
simf dgretmenince okutulmaya devam edilir.(4) Tlkokullarda Yabanci Dil ile Din
Kdltiirt ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif
Ogretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve dgretim gorevlerini
yapar.(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger
mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim
ve yonetim gorevlerinden baska bir gérev verilemez.(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi
ve gozcii olarak gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii
resmi toplantilar ve mahalli kurtulug giinleri ile milli bayramlarda bulunmak
zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve toplantilarin zamanu, en az iki giin
onceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak
hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak tizere ¢alisma giinlerinde yapilir.(8) Okul
Oncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltis1 esnasinda ¢ocuklarla birlikte
bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.(9)
Bagimsiz anaokulu ve uygulama sinifi 6gretmenleri kendi devrelerinde ve etkinlik
saatleri disindaki zamanlarda nébet tutarlar.

YONETIM
ISLERI VE
BURO
MEMURU

1. Midiir veya midiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
iglerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve
gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinli giiniine islerler.

5. Arsiv iglerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecedi hizmete yonelik diger gorevi yaparlar.




OKkul rehber 6gretmeni: (1) 17/4/2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Yonetmeligine gore ilkokul ile ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda olusturulan

OKUL rehberlik ve psikolojik danigma servislerinde yeterli sayida rehber 6gretmen

5 REHBER gorevlendirilir.

OGRETMENI | (2) Rehber 6gretmen, birinci fikrada belirtilen Y6netmelik hitkiimleri gergevesinde

gorev yapar ve alani ile ilgili egitim programini uygular.

(3) Rehber 6gretmen, 6grencilerin durumlari ile ilgili olarak diger 6gretmenlerle is

birligi yapar. Okul miidiiriine ve ilgili miidiir yardimcisina karsi sorumludur.

1. Yardimeci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,
. Hizm ini i
YARDIMCI 3 et yerlerini temlzlemek,.
. 4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
5 HIZMETLER | .° "0 5oy
PERSONELI | 2 Obet tutmak,

Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile esyayi tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla ylikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karst
sorumludurlar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. . Gorev Ihtiyag R Sl
Psikolojik Yapan Duyulan - Danismanlik Hizmeti Alan }@hberhk Hizmetleri Ile Tlgili Duz@nlenen
Danisman . . . . Gorligme Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1
Psikolojik | Psikolojik
Norm Odasi
Danigman | Danigman
Sayist Savisi Savisi Sayist " " ] _
Y Y Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Velilere
Sayist Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik

1 1 1 1 400 17 400 25 50 10




2.5.3. TEKNOLOJIiK DUZEY

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapist:

Arac-Gerecler
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ihtiyac

Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Tepeg0z

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantist

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinesi

Kamera
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Okul/kurumun Internet sitesi

[EN

Personel/e-mail adresi orani

%100

Fatih Projesi Akilli Tahta

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

ihtiyac

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odasi1

Kitlphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

x| X

Cok Amagli Salon

Ev Ekonomisi Odasi1

Is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuvart

Yemekhane

Spor Salonu

[EN

Otopark

XXX [X XX

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atdblyeler

X | X

Depo

X

Bolim Laboratuvarlari

Yonetici Odalari

Ogrt. Odast

XX |X

Teknisyen Odasi

DersliK

Arsiv

Hizmetli Odasi

x| XXX X




Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Bltce
Okul aile Birligi 32.000,00 33.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 36.000,00
Kira Gelirleri 4.000,00 4.500,00 4.750,00 5.000,00 5.250,00 5.500,00
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
D1is Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM 36.000,00 37.500,00 39.750,00 40.000,00 40.250,00 41.500,00

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2016 2017 2018
; GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
HARCAMA KALEMLERI (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Bakim Onarim, Mal ve Malzemeleri
Al 2.306,66 2.750,00 12.732.28
Basili Yayin ve Matbu Evrak Alimi 45,92 170,00
Bilisim Araglari Alimi1 2.901,00 565,00 639,00
Bilisim Araglari Bakim ve Onarim Lo N N
Giderleri 2 SRl - G a 800,00
Etkinlik, Organizasyon Mal ve Malzeme © 13000 o <t
Alimlari © ! o ™ 854,00
Genel Hizmetler = 15000 &R = 270,00
Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri Alim1 550,00 1.502,00 4.444,75
Temizlik Malzemeleri Alimi1 3.658,82 3.557,00 4.375,00
Ara¢ Bakim ve Onarim Gideri 187,00 1.574,41
Bahge Alani Malzeme Alimi 700,00 680,00
Personel Gider ve Odemeleri 145,00 2.969,26
Sinif Donatim Malzemesi Alimi 1.495,16 450,00
Spor Malzemesi Alim1 340,00 515,00
GENEL 13.192,40 11.736,16 30.473,70
2.5.5. istatistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)
OGRETMEN OGRENCiI OKUL

Ogrenci sayisi Ogretmen basina

Toplam 6gretmen Toplam dgrenci diisen 63renci
sayisl Kiz Erkek sayisl sen og
sayis1
17 170 206 376 22,11

I 1 —



Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler(Gecmis Yillar)
2015-2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis 189 224 196 202 180 197
Toplam Ogrenci 413 398 377
Sayisi

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar: s .
Ogrenci Sayisi

2015-2016 2017 2018 2016 2017 2018
27,5 26,5 25,13 24,2 23,41 22,17
Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist Stif Tekrat;a;{:;[l)an Ogrenci
2014-2015 376 0
2015-2016 413 3
2016-2017 398 0
2017-2018 377 0
Yerlesim Alanmi ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m2) Bina Alan1 (m2) Bahc¢e alam (m2)
9700 650 8600
Sosyal Alanlar
Tesisin ad Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani(m2)

Kantin 30 17
Yemekhane
Toplant1 Salonu

Konferans Salonu 125 100
Seminer Salonu

Spor Tesisleri
Tesisin ad Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani(m2)

Basketbol Alani 12 350
Futbol Sahas1 22 450
Kapali Spor Salonu
Diger
Voleybol Alam 10 150
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2.6. CEVRE ANALIZIi

2.7.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kulturel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERIi

*Milli Egitim Bakanhg ve il Milli Egitim Miidiirligii
2019-2023 Stratejik Planlarinin incelenmesi

*Yasal yukimluliklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari

*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

*Okul gevresindeki politik durum

*QOgrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve
ilgi alanlarina odaklanmasi

*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime
erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

*QOkulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*{s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirict unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*[gsizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari

*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi
*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen
degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol acan kiiresellesme ve rekabetin gittikge arttigi
ekonomi

*stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine kayis
*Vasifsiz iglerdeki diigiis ve istihdam igin gerekli nitelik ve
becerilerdeki artig

*Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler iceren yeni kariyer
yapilari

SOSYO-KULTUREL CEVRE DEGiSKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artisi

*Gog

*Niifusun yas gruplaria gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsi, likks yagama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)
*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
Ogrenci sayist

*Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanaklart
*Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin kazanilma
ihtimali

*Calisan ve 0grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

*(Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari

*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin
artmasi
*Bilginin  hizlt
gelismesi
*Teknolojinin sagladigi yeni Ogrenme ve etkilesim-paylagim
olanaklari

iretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin

EKOLOJIiK VE DOGAL CEVRE DEGISKENLERI

ETIK VE AHLAKSAL DEGISKENLER




2.6.2. UST POLITIKA BELGELERI

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI

11. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiikiimet Programi

66. Hiikiimet Eylem Plani

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) ANALIZI

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulart belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢aligmasi kapsaminda Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. i¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada
gergeklestirilen caligsmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan
caligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi
neticesinde okulumuzun giiglii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini iceren uzun bir liste
olugturulmustur. Analiz g¢ergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergekgi ve
ulagilabilir bir gercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir dnceliklendirme yapilmasi
kararlastirilmigtir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandiriimast,
diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s1ginda konularin dnem
derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmigtir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontroli disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmast gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
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2.8.1. GUCLU YONLER

e Okulun guglu, tecrabeli, bilingli, mevzuata hakim bir yonetici ve egitimci kadrosunun
olmasi,

e Ogretmenler arasi iyi iliskilerin ve koordinasyonun iist diizeyde olmasi,

e Egitim kadrosunun tecriibeli, 6zverili, hosgoriilii ve ¢aliskan olmasi,

e Egitimin disiplinli, diizenli bir bi¢imde siirdiiriilmesi,

e Idarecilerin veli, gretmen ve dgrencileri sahiplenmesi,

e Yonetim, 6gretmen, d6grenci, veli, yerel yonetim ve ¢alisan iligkisinin olumlu olmasi,

¢ Okul paydaslarinda birlik beraberlik ruhu olmasi,

e Rehberlik hizmetlerinden her 6grencinin istedigi an yararlanabilmesi,

e Okul-Aile birliginin aktif ¢alismast,

e [sinma, aydinlanma ve i¢gme suyu probleminin olmamasi,

e Ogrenciler agisindan okulun ulasiminin kolay olmast,

¢ Okuldaki 6grencilerin sosyallesmesi a¢isindan farkl: etkinliklerin yapilmast,

¢ Okul bahgesinin genis ve farkl etkinlikler i¢in uygun olmasi,

¢ Okulun yeterli bilisim teknoloji imkanlarina sahip olmasi,

¢ Okul kantininin olmasi,

¢ Okulumuz ¢ok amagli salonunun bulunmasi,

¢ Okulun diger birimlerinden bagimsiz anasinifinin olmasi,

e Okulumuz bahcesinde Yunus Emre Anadolu Lisesine ait kapali spor salonunun olmasi,

e Kapali Devre kameral1 giivenlik sistemimizin kurulu olmast,

¢ Okul servisinin bulunmasi,

¢ Okul veli profilinin egitime deger veren, inanan kimselerden olugmasi.

.........................................................................................................................................................................

e Okulun ikili sistemde 6gretim yapmasi,

e Toplu yerlesim yerinde bulunmasi nedeniyle her gecen giin artan niifusa karsilik verecek
fiziki yapida olmamasi, ek dersliklere ihtiya¢ duyulmasi,

e Nakil gelen ve giden 6grencilerin ¢coklugu,

e Boliinmiis aile yapisina sahip 6grenci sayisinin ¢oklugu,

e Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamasi,

e Kamu kurumlarinin kaynak yetersizligi,

e Giivenlik elemaninin olmamasi,

e Okul binasinin degisik etkinlikler ve aktiviteler i¢in yetersiz olmasi,

e Okulun fiziki olarak yipranmaya bagslamasi, bircok alanda lyilestirme yapilmasi
zorunlulugu,

e Bazi ailelerin 6grenciyle yeterince ilgilenmemesi, onu takip etmemesi,

e Okulumuzun sehir merkezinden uzak olmasi,

e Okul kiitiiphanesi olarak kullanilan yerin yetersiz olmasi,

e Kadrolu hizmetli sayinin az olmasi,

..............................................................................................................................................................................




2.8.3. FIRSATLAR

.............................................................................................................................................................................

e Kantin kira gelirinin olmasi,

e Okulun toplumdaki olumlu imaj,

e Jletisim yontemlerinin gelismis olmasi,

e Sosyal ve sportif etkinliklere katilim ve basarilar,

e QOkulda gorev yapan personelin kisa araliklarla degismemesi ve kalict olmasi,

e Sinif mevcutlarinin simdilik ideal sayida olmasi,

e Okulun ulasim sorununun bulunmamasi,

e Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve il Milli Egitim Miidiirliigiimiizle yakin
isbirligi igerisinde bulunmasi,

e Okulun hastane, saglik ocagi, eczane vb. kurumlara olan yakinligi,

e Okul ¢evresinde giirtilti kirliliginin az olmasi

e Elektrik, su sorununun yagsanmamasi,

e Okulumuzda ¢ok amagli salonumuz ve mahallemizde semt sahasinin bulunmasi

o .
............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

Parcalanmus aileler ve bu par¢alanmanin ¢ocuklar tizerindeki olumsuz etkileri.

e Okulun ¢evresinin siirekli go¢ almasi, niifus hareketliliginin yogun olarak yasanmasi,
Cevrede yapilasmanin fazla olmasi nedeniyle okula yeni gelen Ogrencilerin uyum gli¢liigi
yasamalari,

e Ekonomik ve sosyal yap1 seviyesinin genel olarak diisiik olmasi,

................................................................................................................................................................................
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Karsiliklt etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi calismalar

cergevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri
(is yapis tarzlari) ile giiclii ve gelismeye agik alanlari tespit edilmistir.
Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde

gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

...........................................................................................................................................................................

Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda, milli ve manevi degerlerin benimsendigi,
bireysel farkliliklar ve sosyal becerilerin dikkate alindig1, 6zgiiven ve girisimciliklerinin
desteklendigi, kendine ve diger bireylere saygi duyan, zamani iyi kullanabilen, kendini rahatga

ifade edebilen, sosyal duyarlilik ve ¢evre bilincine sahip bireylerin yetistigi bir okul olmaktir.

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

Biitiin paydaslariyla birlikte dostluk, arkadaslik, yardimlagsma ve basar1 konusunda beraber
hedefler koyan Aksaray’in bilim, sanat, spor ve kiiltiir yoniinden lider okulu olmak.

Milli Egemenlik ilkokulu hayallerinizin de 6tesi!

.
..........................................................................................................................................................................




3.3. ILKELERIiMiZ VE TEMEL DEGERLERIMiZ

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbitligi icinde ¢alismalar1 saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.
Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletisim.

O] O N| O g1] Al W] DN| B+~

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclaria odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikg¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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Stratejik amagclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine

getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniistimii
saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama
stirecinin sonraki agamalarma rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit
edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iligkin alternatifler, mevcut durum
analizi ve istatistiki verilerin varligi ve verilere olan ihtiya¢ goz oniinde bulundurulmustur.
Stratejik planlama calismalar1 ile; kurumsal rol ve sorumluluklar c¢ercevesinde stratejinin
operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen
stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iligkilendirilerek
biitiinlestirilmesi, bir bagka ifadeyle stratejik yOnetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve
herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretime Erisim, Egitim-Ogretimde Kalite, Sosyal-Kltiirel ve Sportif

Faaliyetler ve Kurumsal kapasite olmak lzere dort tema belirlemistir
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TEVALEGITIGOGRETIMEERSIM

Stratejik Amag 1: Okul dncesinde okullagma oranini arttirarak, okul dncesi egitimi yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 1.1. : Okulumuzda 2013-2014 6gretim yilinda % 55 olan, 5-6 yas arasi okul 6ncesi ¢ag
niifusunun okullagma oranini, 2014-2015 de %60 a, 2015-2016 yilinda %65 ¢, 2016-2017 te %70 e,
2017-2018 yilinda %70 e, 2018-2019 da ise %80’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

S 1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
o . Sonraki Y1l Hedefleri . .
GOSTERGELERi | Meveut Durum SP Donemi Hedefi
SH | 1.1. 2015 | 2016 | 2017|2018 | 2019
0 0, 0, 0, 0, 0, 0,
PG 1 | Okullasma Oran: 0% 55 %60 | %65 | %70 | %75 | %80 % 68
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 201620172018 2019 | Toplam
(TL) [TV L)L) | (TL) | (TL)
s .. Okul idaresi ve
L.L1. Veli goriigmelerinin dgretmenler, Okul | OMOV2015 1450 | 150 | 200 | 250 | 300 | 900
yapilmasi . N 31/12/2019
Aile Birligi
1.1.2. Anketlere agirlik verilmesi | OKUl daresi 01/01/2015 1 104 | 150 | 200 | 250 | 250 | 850
o & ogretmenler, 31/12/2019
1.1.3. Ydneltme ve ikna Okul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
¢aligmalarina agirlik verilmesi Ogretmenler 31/12/2019
1.1.4. Okul 6ncesi egitimin . .
6nemini anlatan afis ve brosiirler |  COr! idaresi, O1/01/2015 1 4500 | 1000 | 1500 | 1500 | 1500 | 6500
. Ogretmenler 31/12/2019
hazirlayip velilere ulagtirmak

Strateji-1: Okulumuzun fiziksel yapist uygun bir anasinifi vardir. Deneyimli bir kadroya sahiptir.
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Stratejik Amag 1: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 1.1. : Egitim-6gretim yili igerisinde dgrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini

3‘den, plan sonunda 5’¢ ¢ikarmak.

Performans Gdstergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 | PERFORMANS Onceki | Cari ; .
GOSTERGELERI | villar | vu Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH | 1.1. 2012 [ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017|2018 | 2019
Ayda Okunan Kitap 2 3 3 4 4 5 5 5 % 60
PG 1
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi ?gg’ ?gg ?gg ?gg ?_‘r’g T??Bm
iéiiilﬁi?:ilge glifxlxllgn; thﬁﬁazllr Okulidaresive | 01012015 | o | o | o | o | o 0
P ya ayt Ogretmenler 31/12/2019
1.1.2. Okul ve smif Okul idaresi, 01/01/2015
kitapliklarinin zenginlestirilmesi. | dgretmenler, Okul 31/12/2019 750 |1.000 ( 500 | 500 | 500 3250
Aile Birligi
1.1.3. Ogrencilerin ilgi ve . .
; 20 Okul idaresi,
istekleri dogrultusunda dgretmenler, Okul | OMOL2015 | 554 | 300 | 400 | 500 | 600 | 2.000
okulumuza yeni kitaplarin . S, 31/12/2019
Aile Birligi
kazandirilmasi.
bl'gr.edfr.lci?ekrlijrlrlljir:euilgielik olarak Ogcr):tlrjrteig?erres}lge 01/01/2015
Anl.ayarakgh%h Okuma . Milli Egitim 31/12/2019 0 0 0 0 0 1.000
Seminerleri” diizenlenmesi. -7
Midirligi
1.1.5. Egitim ve 6gretim yili Okul idaresi, 0L/0L/2015
icerisinde en fazla kitap okuyan | 6gretmenler, Okul 31/12/2019 200 | 250 | 300 | 350 | 400 1.500
10 dgrenciye odiil verilmesi. Aile Birligi
1.1.6. Okulun kditliphanesinin Okul idaresi,
diizenlenerek etkin kullanima ogretmenler, Okul 01/01/2015
acilmasi. Aile Birligi, 31/12/2019 150 | 200 | 250 | 300 | 350 1.250
Kdtlphanecilik
Kuliibu
1.1.7. Kitap okuma
yarigsmalarinin yapilmasi ve Okul i .
2o ul idaresi,
basarili ogrencilerin dgretmenler, Okul | OMOL2015 | 450 | 500 | 250 | 300 | 350 | 1.250
odullendirilmesi e ts 31/12/2019
Aile Birligi

. - I—
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Stratejik Hedef 1.2: Velilerimize egitim-6gretim yili i¢erisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

Performans Gdostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM [ 1 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi | villar | v U Y ECIEET oP Ponemi Hedefi
SH |1.2. 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

PG 1 Okunan Kitap Sayist |1 1 2 2 2 3 3 4 % 100

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 (2017|2018 (2019 | Toplam
@AV aL AL |ay | (T
1.2.1. “Anne ve babamla birlikte [ Okul idaresi ve 0L/0L/2015
kitap okuyorum” projesinin ogretmenler, Okul 250 | 300 | 350 | 400 | 450 1.750
. - .  iens 31/12/2019
diizenlenmesi. Aile Birligi
1.2.2. “Anne ve babamla birlikte . .
kitap okuyorum” projesinin Okul idaresi, 01/01/2015
~rap yorum - proj ogretmenler, Okul 0 0 0 0 0 0
o0gretmenlerimiz tarafindan ; . 31/12/2019
Aile Birligi
uygulanmasi.
1.2.3. Veli toplantilar1 Okul idaresi, 0L/0L/2015
diizenlenerek projenin velilere Ogretmenler, Okul 50 60 70 80 90 350
.  qeve 31/12/2019
anlatilmasi. Aile Birligi
1.2.4. Haftanin iki giinii okul Okul idaresi.
kiitiiphanesinde velilere yonelik | Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
olarak okuma saatleri Kttphanecilik 31/12/2019
diizenlenmesi. Kulubi
1.2.5. Belirlenen kitaplardan
veliler arasi kitap okuma Okul idaresi. 01/01/2015
yarismalarinin yapilmasi, basarili | Ogretmenler 31/12/2019 250 | 300 | 350 | 400 | 450 250
olan velilerin ddillendirilmesi
1.2.6. Okunan kitap yazarlariin . .
; ; Okul idaresi. 01/01/2015
o.I.<uIa Fiavgt edilmesi ve Ogretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
sOylesilerin yapilmasi

Strateji-2: Okulun kituphanesi ve konferans salonu vardir. Okulda 6grenci ve velilere yonelik kitap

okuma etkinlikleri diizenlenmektedir.




Stratejik Amag 2: Ogrencilere saglikli beslenme aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle indeksine” gore sagliksiz 6grenci sayisini plan

donemi sonuna kadar 90°dan 45’e indirmek.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM [ 2 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | villar | vu oL SP Dénemi Hedefi

SH |2.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 | 2019
Beden Kitle
EndeksineﬂGbre

PG 1 | Sagliksiz Ogrenci 95 91 90 80 70 60 | 55 | 45 % 100
Say1si

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi |2015|2016 [ 2017|2018 | 2019 [ Toplam

(TL) | (TL) | (TL) | (TL) [ (TL) (TL)

3.1.1. Ogrencilerimiz igin

beslenme saatlerinde uzman Okul idaresi, 0L/0L/2015

kisiler tarafindan dengeli Ogretmenler, 50 [ 60 | 70 | 80 | 90 350
31/12/2019

beslenme programlarinin Uzmanlar

hazirlanip uygulanmasi.
3.2.2. Okul kantininde yasalara

N - . Okul idaresi,
ve yonetmelllklere uygun yiyecek Kantin Denetleme 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
ve i¢eceklerin satilmasinin - 31/12/2019
- Komisyonu
saglanmasi.
3.2.3. Velilerimize dengeli Okul idaresi,
beslenme konusunda seminerler | 6gretmenler, 01/01/2015
verilmesi. Saglik ve Temizlik | 31/12/2019 60 70 80 90 | 100 60
Kuliibi
& g Ogretmenler 31/12/2019

yonlendirilmesi.

Strateji-2: Okulda koruyucu saglik uygulamalarmma yoénelik planlama bulunmaktadir. Okulda
koruyucu saglik uygulamalar1 yapilmakta, 6grencilerin saglik ve gelisim durumlar izlenmekte ve
gerektiginde ¢ocuklara iyilestirici saglik hizmetleri saglanmaktadir.

&




Stratejik Amag 3: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yolu

arama aliskanlig1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Ulkemizde ¢evre sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarin ¢dziimii icin goniillii

calisanlarin sayisini 200 kisiden 300 kisiye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM [ 3 | PERFORMANS Onceki | Cari : .
GOSTERGELERI | villar | vil Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi Hedefi
SH (3.1 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017|2018 | 2019
PG 1 | Ogrenci Sayist 175 |1 190 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 % 50
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
3.1.1. Topraga Saygi Yiriytsii.( | Okul idaresi,
TEMA vakfinin diizenlemis Ogretmenler, 01/01/2015
oldugu yiiriiylise 6grenci ile Tema Vakfi, 31/12/2019 180 | 200 | 230 | 250 | 280 1.040
katilmak) Saglik Temizlik
Kulubi
3.1.2. Ogrencilere “Geri . .
Déniisiim Konulu” cd’lerin Okul Idaresi, 01/01/2015
. D . R Ogretmenler, 0 0 0 0 0 0
izlettirilmesi, geri doniigiime Aksaray Beledivesi 31/12/2019
duyarliliklarin artirilmasi. y y
3.1.3. Ogrencilere “Daha Az . .
v s - Okul idaresi, 01/01/2015
At1!< Clk_arma egitimlerinin dgretmenler 31/12/2019 25 35 45 50 55 210
verilmesi.
3.1.4. Fidan dikme etkinligi
N . . . 01/01/2015
dizenlenmesi. Okul idaresi 31/12/2019 100 | 150 | 200 | 250 | 300 1.000
3.1.5. (.)gren.cﬂernr}lzln. . 9ku| idaresi, 01/01/2015
¢evresindeki atik pillerin geri Ogretmenler, 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
doniigiime kazandirilmasi. Aksaray Belediyesi
3.1.6. Ogrencilerimizin = 5 jgareg;, 01/01/2015
¢evresindeki atik yaglarin geri s 0 0 0 0 0 0
e ogretmenler 31/12/2019
doniistime kazandirilmasi.
3.1.7. Ogrencilerimizin . .
cevresindeki plastik maddelerin 9,kUI idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
C e Ogretmenler 31/12/2019
geri doniisiime kazandirilmasi.

Strateji-3: Okulda ¢evre bilincinin gelismesine yonelik egitim-6gretim etkinlikleri ve destekleyici
caligmalar vardir. Ogrencilerde gevre bilincinin gelistirilmesi igin egitim-dgretim etkinlikleri diizenli
yuriitiilmekte, okul ortamlar1 bu bilincin gelistirilmesini destekleyecek bigimde duzenlenmektedir
Ogrencilerde cevre bilincinin gelistirilmesi igin 6gretmen, ¢ocuklar, veliler, ilgili kisi kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapilmaktadir.
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Stratejik Amag 4: Okulumuzda sosyal yardimlagsma ve dayanisma bilinci kazandirmak,

Stratejik Hedef 4.1: Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan 6grenci sayisint % 50 arttirmak

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 4 | PERFORMANS Onceki | Cari : .
GOSTERGELERi | villar | v U Y ECIEET oP Ponemi Hedefi
SH |4.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017|2018 | 2019
PG 1 | Ogrenci Sayisi 100 | 115 | 150 | 175 | 180 | 190 | 200 | 225 % 50
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi (2%5; (2%5)3 (2%; (2%? ?Totf)? Tf(J%l_a)m
4.1.1. Her sene baginda
oncelikle okulumuz Okul idaresi,
ogrencilerinin ke"ndllerl ve Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
yakinlar1 olmak iizere Sosyal 31/12/2019
¢evremizdeki engelli, yardima Yardimlasma ve
muhtag aileleri ve kisileri Dayanisma Kuliibii
belirlemesi.
4.1.2. Belirlenen kisiler icin Okul idaresi,
¢esitli kurumlardan, esnaf ve Ogretmenler,
igverenlerden yardim talebinde | Sosyal gﬂ%ggig 0 0 0 0 0 0
bulunulmasi. Yardimlagsma ve
Dayanigsma Kuliibii
4.1.3. Okulumuzda da acil Okul idaresi,
ihtiyaglilar 6ncelikli olmak Uzere | 6gretmenler, 01/01/2015
y1l boyunca siirecek yardim Sosyal 31/12/2019 40 50 60 70 80 300
sandiklar1 olusturulmasi. Yardimlagma ve
Dayanisma Kuliibii
4.1.4. Her sinmif seviyesine uygun | Okul idaresi,
olarak hazirlanmig sosyal Ogretmenler, 01/01/2015
sorumluluk projelerinin Sosyal 31/12/2019 50 | 100 | 150 | 200 | 250 750
belirlenmesi. Yardimlagma ve
Dayanisma Kuliibii
4.'1'.5.. Spsyal sorumluluk Okul idaresi,
bilincini arttirmak amagli Sosyal dgretmenler
dayanigma uzmanlariyla ’ 01/01/2015
igbirligine gidilerek, 6grenci ve Sosyal 31/12/2019 100 | 150 | 200 | 250 | 300 1.000
Lo . Yardimlasma ve
velileri bilinglendirme s
- A . Dayanisma Kuliibii
seminerlerinin diizenlenmesi.

Strateji-4: Okulumuzda Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Kuliibii vardir. Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanisma Kuliibli yardima muhta¢ durumda olanlar1 tespit etmekte ve toplum hizmeti ¢alismasi

diizenleyerek katki saglamaktadir.

&




Stratejik Amag 5: Ogrencilerimizin okul i¢i disiplin ve egitim ile ilgili gerekli kurallara uyumunu
giiclendirmek, olgunlasma kiiltiiriinii davranisa dontistiirmek

Stratejik Hedef 5.1: Rehberlik Servisinin 6gretmenlerle olan is birligini arttirmak; Rehberlik Servisi
tarafindan 6grencilere okul i¢i disiplin, velilere ise anne ve baba egitimi konularinda konferanslar, seminerler
vb. diizenlemek; Okul i¢i disiplin kurallar1 ile ilgili olarak 6grencileri bilinglendirmek.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM [ 5 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | villar | vu oL SP Dénemi Hedefi
SH |5.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG | 1 [COrismeyapilan 10 |20 |25 |50 |100 [150 [200 |200 96400
ogrenclt sayist
PG 2 | Verilen seminer Sayist |2 4 4 8 10 12 13 15 0653
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi |2015|2016 [ 2017|2018 | 2019 [ Toplam

(TL) | (TL) | (TL) | (TL) [ (TL) (TL)

5.1.1. Rehber dgretmenler
tarafindan okul i¢i disiplinle ilgili
konferans, seminer vb. verilmesi,

Okul idaresi, Okul 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
Rehberlik Servisi 31/12/2019

5.1.2. Okul idaresinin tespit

ettigi okul ici kurallara uyum Okul idaresi, Okul | 01/01/2015

sorunu }Iflsayan ogrencilerle Rehberlik Servisi 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
rehber gretmen tarafindan

goriigmelerin yapilmast,

5.1.3. Sinif rehber 6gretmenleri

tarafindan rehberlik derslerinde | Okul idaresi, Okul 01/01/2015 0 0 0 0 0 0

okul ici disiplinle ilgili Rehberlik Servisi 31/12/2019
goriismelerin yapilmasi,

Sellffmlsslilgg llffl?ﬁogrzlllflmalarma Okul idaresi, Okul 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
¢ p cally Rehberlik Servisi 31/12/2019

etkin katilimin saglanmast,

Strateji-5: Okulumuz Rehberlik Servisi, 6grenci ve velilerle bireysel ve toplu olarak goriiserek

sorunlara ¢6ziim aramaktadir.
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| TEMAII: SOSYALKULTORELVE SPORTIF FAMLINETLER

Stratejik Amac 1: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve

diistinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi

ve plan doneminde bu saymin 6’ya ¢ikarilmasi.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM [ 1 | PERFORMANS Onceki | Cari : .
GOSTERGELERI | Yillar | il Sonraki il Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |1.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017|2018 | 2019
PG 1 | Spor Faaliyeti Sayisi 1 1 2 2 3 4 5 6 % 300
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 | 2017|2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) [ (TL) (TL)
1.1.1. Ogr@ncﬂeﬁrln hf)bllerlnue ve | owul i daresi,
yeteneklerine gore ugrasacagi Osretmenler Spor 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
spor dalinin tespit edilmesi. grem p 31/12/2019
Kuliibu
1.1.2. Siif takimlarinin
olusturulmasi. Okul Idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler Spor | 31/12/2019
Kuliibu
1.1.3. Smuflar arasi
miisabakalarin yapilmasi. Okul Idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler Spor 31/12/2019
Kulubi
1.1.4. Birinci gelen takim
tiyelerinin okulun internet Okul Idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
sayfasinda ilan edilmesi, Ogretmenler Spor 31/12/2019
odillendirilmesi. Kuliibu
1.1.5. 11 diizeyinde sportif . .
. Okul Idaresi, 01/01/2015
faaliyetlere katilimin yapilmast. Ogretmenler Spor 31/12/2019 500 | 1.000 | 1.500 | 1000 | 1500 5.500
Kulubii
1.1.6. 1l diizeyindeki
karsilagsmalarda dereceye giren ]
ogrencilerimizin Okul Idaresi, 01/01/2015
ddillendirilmesi, adinin okul Ogretmenler Spor 31/12/2019 | 1900 | 1000 | 1500 | 1000 | 1200 6200
internet sayfasinda ve okul Kultibi
panolarinda belirtilmesi.

Strateji-1: Okulda cesitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir. Ogrenciler i1 ve Ilge
diizeyindeki sportif faaliyetlere katilmaktadir.
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Stratejik Amag 2: Duzenlenen sosyal ve kilturel etkinliklerle 6grencilerimizde sanat ve kultur

sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Egitim 6gretim y1l1 igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisin1 15°dan, plan sonunda

30’ye ¢gikarmak.
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 PERFORMANS Onceki Cari . .
GOSTERGELERi | villar | v U Y ECIEET oP Ponemi Hedefi
SH |2.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 | 2019
Diizenlenen Sosyal o
PG 1 Etkinlik Sayist 10 13 15 17 20 23 25 | 30 % 100
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi |2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) [(TL) | (TL)| (TL)
2.1.1. Sene sonunda y1l boyu . .
N Okul idaresi, 01/01/2015
yapﬂap ga!lsmalarln yer alacagi Ogretmenler 31/12/2019 100 | 150 200 250 | 300 1.000
etkinliklerin yapilmast.
2.1.2. Y1l i¢inde yapilan proje,
performans goérevlerinin ve Okul idaresi, 01/01/2015
dgrencilerin yapmis oldugu Ogretmenler 31/12/2019 150 | 200 250 300 | 350 1.250

caligmalarin sergilenmesi.

2.1.3. Ogrencilerin yetenekleri
dogrultusunda tiyatro ve miizik
¢aligmalar1 yapilmasi, kutlama ve | Okul idaresi,

anma gunlerinde milli Ogretmenler, gﬂ%ggig 500 | 700 | 1.000 |1.200|1.500 | 4.900
bayramlarda konuya yonelik Kutlama ve Anma
tiyatro, rond, piyes, oratoryo Tdérenleri Komitesi

calismalarin yapilmasi.
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Stratejik Hedef 2.2: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10 ‘dan , plan

donemi sonunda %50’ye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | villar | il Sonraki Vil Hedefleri SP Donemi Hedefi
SH |2.2. 2012 12013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |1 2018 | 2019
Sosyal, Kiltdrel
pg | 1 | FaaliyetdereKatlan 4o g 1 9o | 97 | 12 [ 13| 14 | 15 % 50
Ogrencilerin Tiim
Ogrencilere Orani
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 (20172018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

2.2.1. Derslerde Unitelere gore . .

tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs 8KUI |dareIS|, 101/

! ! A gretmenler, 01/01/2015
¢aligmalarina yer verilmesi ve bu Kutlama ve Anma 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
¢aligmalarin sene basinda planda Komitesi
L . omitesi

belirtilmesi.

2.2.2. Belirli giin ve haftalarin

kutlanmasinda, anma giinlerinde

ve milli bayramlarda okunan Okul idaresi,

yapilan konusmalar, okunan Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
siirlerin yaninda, rond, tiyatro ve | Kutlama ve Anma 31/12/2019

piyes ¢alismalarindan en az Komitesi

birine yer verilmesi.

Strateji-2: Okulda gesitli sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iliskin bir planlama vardir.

Faaliyetler etkin sekilde yiirtitiilmekte ve faaliyetlere velilerin katilim1 saglanmaktadir.




Stratejik Amag¢ 3: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarigmalara 6grenci katiliminin

saglanarak 0zgiiven duygularini arttirmak.

Stratejik Hedef 7.1. Okul i¢inde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarigma sayisini 4’ten, plan donemi

sonunda 12’ye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERIi
SAM | 3 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | vil UL CIG1ET SP Donemi Hedefi
SH |3.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 | 2019
pg | 1 |DuzenlenenYangma | » | 5 | 4, | 5 | § | g | 10| 12 % 300
Say1si
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
A |aH|ay | (L)
3.1.1. Torenler ekibi ve inceleme
komitesi tarafindan brang
Ogretmenlerinin de destegiyle yil | Okul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
icinde yapilacak yarigmalarin Ogretmenler 31/12/2019
(siir, kompozisyon, proje, spor
vs) belirlenmesi. .
3.1.2. Tespit edilen yarigmalarin
yani sira talep edilen yarismalar
Okul idaresi,
Zarvsa’loncll‘?‘“n da | | 01/01/2015 ol ol ol olo 0
egerlendirmeye alinmasi. dgretmenler 31/12/2019
3.1.3. il ya da iilke diizeyinde
duyurulan yarigmalara katilimin
saglanmasi i¢in 6grenciye
duyurunun yapilmasi ve bu
yarismalarin da listeye dahil Okul idaresi, 01/01/2015
edilmesi. Ogretmenler 31/12/2019 250 | 300 | 350 | 400 | 450 1.750
3.1.4. Okul i¢i ya da okul dist
yarismalara katilarak birinci olan
ya da dereceye giren 6grencilerin | Okul idaresi, 01/01/2015
. . - \e 31/12/2019 500 | 600 | 700 | 800 | 900 3.900
ddullendirilmesi. Ogretmenler

Strateji-3: Okulda ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarigmalar planlanmakta ve

etkin sekilde ytriitiilmektedir.
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Stratejik Amac 1: Kaliteli ve giivenli bir egitim ortami olusturmak i¢in okulun fiziki yapisin

dizenlemek.

Stratejik Hedef 1.1. Okul i¢ini ve okul bahgesini ilkokul dgrencileri i¢in uygun hale getirmek.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 [ PERFORMANS " . Cari . . L
GOSTERGELERI Onceki Yillar il Sonraki Y1l Hedefleri SPHD?jn:-mI
SH |11, 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 edett
pG | 1 |Okuldayapilan 2 3 3 5 7 7 8 9 %300
diizenleme sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi |2015| 2016 |2017 |2018|2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) [ (TL)| (TL)
onarmve lomistk ferimin | Okl idaresi il | ovio3/2015 14500
3 MEM 31/12/2019 2000 | 3000 | 3500 | 3000 | 3000
yapilmasi
1.1.2. Kutiphanedeki kitap Okul idaresi, 01/01/2015
rttiril 31/12/2019
SAYISITIR artHrimast Ogretmenler 1000 | 1200 | 1500 | 2000|2500 | 8200
1.1.3. Siniflarin arag -gereg ve Okul idaresi, il 01/01/2015
donanim eksiklerinin giderilmesl. | MEM 31/12/2019 | 2500 | 3000 | 3000 | 3500 | 4000 | 16000
1.1.4. Okul bahgesine oyun Okul idaresi, Okul
alanlarinin olusturulmasi Aile Birligi, il 01/01/2015
31/12/2019
MEM 1000 | 5000 | 0 0 0 6000
1.1.4. Panolarin, askiliklarin ve | Okul idaresi, Okul |01/01/2015
i i i : BT 31/12/2019
mgrdlvenlerln yeniden Aile Birligi, 0 5000 0 0 0 5000
diizenlenmesi
1.1.4. Akil Oyunlar1 sinifinin Okul idaresi, Okul |01/01/2015
olusturulmasi Aile Birligi, 31/12/2019 0 | 1500 [ 1000 | 1000 | 1000 [ 4500
1.1.4. Cok Amagli Salonun Okul idaresi, Okul |01/01/2015
koltuklarinin tamamlanmasi Aile Birligi, 31/12/2019 18000 0 0 0 0 18000
1.1.4. Tuvaletlerdeki lavabolarin | Okul idaresi, Okul |01/01/2015
Ogrenci seviyesine gore yeniden | Aile Birligi, 31/12/2019 0 10000 0 0 0 10000
yapilandirilmasi
1.1.4. Ogrenci giivenligi Okul idaresi, Okul |01/01/2015
konusunda gerekli tedbirlerin Aile Birligi, 31/12/2019 2000 [ 1000 | 1000 | 1000 | 1000 [ 6000
alinmasi
1.1.4. Anasinifinin Okul idaresi, Okul |01/01/2015
eksikliklerinin giderilmesi Aile Birligi, 31/12/2019 1000 | 1500 | 1500 | 1000 [ © 5000

Strateji-1: Okulun fiziki yapidaki eksiklikleri bilinmekte ve giderilmesi icin gerekli galigmalar

yapilmaktadir.
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MALIYET TABLOSU

. STRATEJIK
S.A. NO: AMACLAR 2015 (TL) | 2016 (TL) | 2017 (TL) | 2018 (TL) 2019 (TL)

Okul dncesinde
1 okullasma oranini 1200
arttirarak, okul oncesi 1300 1900 2000 2050

egitimi yayginlagtirmak

Ogrenci ve velilerimize
2 kitap okuma aliskanligini 2000 2610 2470 2830 3190
kazandirmak

Ogrencilere saglikli
beslenme aliskanligini 110 130 150 170 190

kazandirmak

Ogrencilerin bireysel ve
toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara
¢dzlim yolu arama 305 385 475 550 635
aligkanlig1 kazandirmak.

Okulumuzda sosyal
yardimlasma ve
dayanigma bilinci
kazandirmak
Ogrencilerimizin okul ici
disiplin ve egitim ile
ilgili gerekli kurallara 0 0 0 0
uyumunu giclendirmek,
olgunlagma kiiltiiriini
davranisa doniistiirmek
Okulumuzda sportif
faaliyetlerin sayisinin
arttirllarak
ogrencilerimizin kisilik 2000 2000 3000 2000 2700
ve diistinme becerilerini
gelistirmek

Duizenlenen sosyal ve
kltdrel etkinliklerle

8 sanat ve kiltir sevgisini 750 1050 1450 1750 2150
arttirmak.

190 300 410 520 630

Duzenlenen sosyal ve
kulturel ve sanatsal
yarigmalara 6grenci 900 1050 1200 1350
katiliminin saglanarak 750
6zgiliven duygularimni
arttirmak

Kaliteli ve glvenli bir
egitim ortam1 olusturmak
i¢in okulun fiziki yapisini
dizenlemek.

10 27500 31200 11500 11500 11500

TOPLAM MALIYET 34805 39875 22405 22405 24395
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KAYNAK TABLOSU

w5 RS | R |
Genel Biitge 21000 10000 0 0
Etkinlikler 5000 6000 6000 7000 7500
Kantin 3500 3600 3700 3800 4000
Okul Aile Birligi 15000 20000 23000 25000 27000
Servis
Diger 2000 3000 4000 4500 5000
Toplam 46500 42600 36700 40300 43500

&
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[ZLEME,
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VE RAPORLAMA




| 4BOLOMIZLEME, DEGERLENDIRMEVERAPORLAMA

a) izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planimn uygulanmasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamin1 tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla
Olglilmesi ve soz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik  Planinin  onaylanarak yiirlirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amac¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik
hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiilecek calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve
etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi
kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak
yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya
yillik dénemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip
Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE)
Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlart yillik donemler itibariyle raporlari
iki niisha olarak hazirlayip bir niishast Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da Il
Milli Egitim Midiirliigii Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin O6l¢iimii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik
Planda onceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortiistliglinii rapor halinde okul midirtnin
bilgisine sunacaktir. Il Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve
kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir
yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama

Yapilan c¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan donemi

icerisinde ve her yilsonunda yurutilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergeklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.




EKLER

EK-1
MILLI EGEMENLIK iILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
TEMA
Stratejik Amag
1:
Stratejik Hedef
1.1:
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler | Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme Performans Faaliyetin | Tamamlanmama | Oneriler
Bagslama Sorumlu yontemi | Gostergeleri durumu nedeni
ve Bitis | Kurum/birim/ ve
Tarihi kisi raporlama
siresi
()
Tamamlandi
(..)Devam
Ediyor
(..) iptal
Edildi

@&
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MILLI EGEMENLIK ILKOKULU...... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag¢ No : Hedef No: Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin bagladigi tarih: Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi: Faaliyete katilan 6grenci sayist:

: : o Faaliyete katil d 1
Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayist: S:;ge © xaitan  yardimer - persone

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;
..../.../2015

Okul Muduru
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OKUL GELISIiM PLANI
Sira | Stratejik Hedef Calismanmin . Baslangic ve Bitis Tahmini
No | Amag No No Ad1 Sorumlu Ekip Tarihi Biitce Aciklamalar
...../2015
Okul Mudurt
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11. Eylem Planlar:

MILLi EGEMENLIK iLKOKULU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

Amag No

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLE
RVEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

BUTCE

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)

KAYNAKLAR

OCAK

SUBAT
MART
NiSAN
MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS
EYLUL

EKiM
KASIM
ARALIK
2016
2017

2018

2019

60
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MILLi EGEMENLIK iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBi IMZA SIRKUSU

Milli Egemenlik ilkokulu Midiirliigii’'nin  2015-2019  Stratejik Plan1  ekibimiz tarafindan
okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla {ist belgelere uygun olarak 01.01.2015 tarihi itibariyle yiiriirliige
girecek sekilde hazirlanmigtir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 | Atila SENOL Okul Midard
2 Recep KOSE Miidiir Yardimcist
3 Ayse ZAMAN Ogretmen
4 Ziileyha DEGERLI Ogretmen
5 Canan BEKTAS Ogretmen
6 Sultan DURAN Ogretmen
7 Yunus ABRA Okul Aile Birligi
Baskani
8 Faruk OKUR Ogrenci Velisi
01/01/2015
Atila SENOL
Okul Mudrt
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MILLi EGEMENLIK iLKOKULU MUDURLUGU

2015-2019 STRATEJIK PLAN BiRIMLER SORUMLULUK iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Milli Egemenlik
[lkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkistyla hazirlanmis ve 01.01.2015 tarihi
itibariyle ytirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve
faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliikklerini kabul ettiklerini imza karsiligi beyan etmeleri
gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Aksaray Il Milli Egitim Miidiirliigii
Makamina gonderilmek iizere imzalamalar gerekmektedir.

“Milli Egemenlik ilkokulu Miidiirliigii’niin 2015-2019 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planini inceledim,
tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag
hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

S.NO ADI SOYADI UNVANI iMzZA
1 Atila SENOL Okul Muduri
2 Recep KOSE Midiir Yardimecist

01/01/2015

Atila SENOL
Okul Mudura
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T.C.
AKSARAY VALILIGI
Milli Egemenlik ilkokulu Miidiirliigii

Sayr @ ... -602.04/ 01/01/2015
Konu :2015-2019 Stratejik Plani.

Ilgi  : a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik.

c¢) Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 sayil1 Genelgesi
AKSARAY IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig
saglamak tizere kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini, raporlanmasin1 ve mali kontrolii diizenlemek
amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve olgllebilir hedefler saptamak,
performanslarimi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlart ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Resmi Gazetede yayimlanmasini miiteakiben,
Bakanligimiz, Ilgi (c) Genelge ile 2015-2019 yillarina ait stratejik planlama siirecini baglatmustir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir
politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli
Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan1” Bakan Onay1 ile 01 Ocak 2015 tarihi itibariyle uygulamaya
konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani ile aym siiregte ve es zamanl olarak merkez teskilati
birimleri ile i1 Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarim hazirlayarak uygulamaya
koymusglardir.

Bakanhigimiz Stratejik Plan1 (2015-2019) ve i1 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum
Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi(c) Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin i1, {lge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu
suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmas1 amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gorildiigii takdirde, 2015-2019 yillarin1 kapsayan Milli Egemenlik
[lkokulu Miidiirliigii Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Atila SENOL
Okul Maduru

Uygun goriisle arz ederim.

OLUR
ood.....12015

i1 Milli Egitim Miduri
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Paydas Analizi ve Stmiflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su bagliklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar icerisinde liderlik ozellikleri olan
kisilerdir.

Cahsan : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki ¢esit miisteri
vardir. D1s miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak {iriin/hizmetten yararlanan veya
ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tiizere kendi se¢imi {izerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarikc¢i: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklart temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.




MILLI EGEMENLIK ILKOKULU PAYDAS ANALIZI
~ v Onem derecesi
= O <
- = [ v o
PAYDASIN | PAYDAS £Z x | = o
YD NEDEN PAYDAS 23 o | & z | X ==
ADI TURU s _ E Y < ) € =
= < o << ) < g2
2 > xE = a 0O
= < L =X < = 8
= > = » O O = o
[ MEB politika Uretir, genel bitce
Milli Egitim Dis Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen \ \ 1
Bakanligi L
mercidir.
Kurumumuzun Gstl
Valilik D1s Paydas | konumunda olup, hesap \ 1
verilecek mercidir.
Miidiirliigiine bagl okul ve
N et Tl kurumlar1 belli bir plan
&ﬁggl PEUM | Dy Paydas | dahilinde yonetmek ve N N 1
g denetlemek, inceleme ve
sorugturma iglerini yiiriitmek.
flk ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler \ \ N \ 1
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve : . .
Ogretmenler i¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. v v v v 1
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde N N 2
Kurumlari tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
. ) paydaslardir. I¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ \ \ N 1
paydas goriilmesi daha
uygundur.
Okul Aile ) Ok};lunA egitim 6gretim ortamlari
I I¢ Paydas ve imkanlarmin v v v v 1
Birlikleri . .. .
zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.
Memur ve ; — .
Hizmetliler i¢ Paydag | Gérevli personeldir. y V y 1
Cevre diizenlemesi altyapiy1
Belediye Dis Paydas | hazirlar. v v v 2
il Toplum -
ot | DiPocey | Sl e v z
Merkezi )
Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalart | Dis Paydas | hizmetlerini yapar. v 2
Sendikalar Dis Paydas | Personel orgiitlenmesi yapar. N v 2
Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Vakiflar Dis Paydas caligmalarinda destek sunar. v 2
Mubhtarliklar Dis Paydas | Halk ile iletigimi gergeklestirir. v \/ v 2
Tarm Il Dis Payda: ‘Zl}’i‘:;l‘;%‘tlgn zeiry oneli v N 2
Miidiirligii s raydas | calis yapar.
Sivil Savunma Sivil savunma hizmetleri
il Mdarligi | 2 P98 | viriitar. v 2
Tirk Telekom Haberlesme ve iletigim
il Miidiirogi | 0 P985 | epsikiklerini giderir. v v 2
Medya Dis Paydas Yazili, sozlii ve gorsel yayin N N 2
yapar.

. - I——




MILLi EGEMENLIK iLKOKULU PAYDAS LiSTESI
Kurum ici-Dis1 Paydas Tiirii

ic Dis
Paydas | Paydas

Hedef | Temel | Stratejik

Paydaslar Kitle Ortak | Ortak

Lider | Calsanlar Tedarikgi

Yoneticilerimiz \/ N N
v v

Ogretmen

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi
Memur ve Hizmetliler

< ||| <=
<
o
o

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz
Bakanlik Merkez Teskilat1
Aksaray Valiligi

< | 2| <2|=

Aksaray Belediye Baskanlig1

Aksaray Cumhuriyet Bagsavcilig

il Kuvvet Komutanliklar:

il Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

il Ozel idaresi

Defterdarhik

Aksaray Universitesi

Basbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu il
Midiirligi

Medya

Egitim Sendikalar1

Baymdirlik ve Iskan il Miidiirliigii
il Saghk Miidiirliigii
il Toplum Saglig1 Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il Miidiirliigii

1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirligi

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

Meteoroloji Bolge Miidiirligii

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)
Kantin Tsleticileri

Servis Isleticileri
Ozel Sektor
O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

< |22 <] ]| 2] <|<] < |2]|<]|2]|<2]|<]|2]2]|<|<2]|=2|<|=

Ol |<|o|o|o]|<|o|<|<]|o|o|o|o]| < |<|<a|<2]|<|o|o|=<|=<

(=8 - B e}

V: Paydaslarin tamami

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken
cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme gticti nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iligkilendirilir.

Boylece, hangi trlin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bigimde ortaya konulur.
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Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir
iirlin/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir

Yararlamer-Uriin/Hizmet Matrisi (TABLO-5)
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Paydaglarin degerlendirmesi: Paydas onem/etki matrisinde giiclii ise birlikte ¢alis, zayif ve dnemli
ise taleplerini 6nemse ve gozet, ¢alismalarina dahil et. Giiglii ve 6nemsiz ise faaliyetlerini bilgilendir.
Eger zayif ve 6nemsiz ise kurumlarin faaliyetlerini izle.

PAYDAS ONEM ETKI MATRISI (TABLO-6)

Onem Etki
PAYDASIN ADI " X " . o g

Onemli Onemsiz Gugla Zayif
Milli Egitim Bakanlig1 N Birlikte calig
Kaymakamlik \ Birlikte calig
11 Milli Egitim Miidiirliigii Y Birlikte calig
Okullar \ izle
Yoneticiler \ Calismalara dahil et
Ogretmenler \ Calismalara dahil et
Ogrenciler N Caligmalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar N Izle
Okul Aile Birlikleri \ Caligmalara dahil et
Memur ve Hizmetliler N Calismalara dahil et
Belediye N Bilgilendir
Ilce Saglik Midiirliigii \ Izle
Meslek odalari \ Bilgilendir
Sendikalar \ izle
Vakiflar \ izle
Muhtarliklar \ Izle
Tarim {lge Miidiirliigii \ izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii N Izle
Tiirk Telekom i1 Miidiirliigii \ izle




